
SDGｓの取り組み 
 

SDGs達成に向けた経営方針等 

弊社は、経営理念の「人と街と自然を結ぶ企業でありたい」に込めた、“地球環境への創造“ 

を前提とした活動を積極的に推進し、地域密着型の事業活動を通じて企業価値の向上と SDGs 

の達成に向けて貢献していきます。 

 

 

   環境活動における CO２排出削減 

・エコキーパー事業所の持続 

・温室効果ガス排出の削減 

・社内使用資料の完全ペーパーレス化 

 

従業員の健康増進 

・健康経営事業所の持続 

・喫煙者を減らす 

 

 

働き方改革を推進し、 

生産性を向上させる 

・有給休暇取得日数の５０％増加 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SDGsとは、「Sustainable Development Goals」の略称であり、日本語で“持続可能な開発目標"という意味になります。 

“エスディージーエス"ではなく、“エスディージーズ"と読み、それぞれの単語の頭文字と、最後にある Goalsの sを合わせています。 

SDGsは、2016年から 2030年の 15年間で達成すべき“世界共通の目標"として、2015年 9月に国連で開催された持続

可能な開発サミットで国連に加盟している全 193カ国によって採択されました。 

発展途上国・先進国と国の状況を問わず、地球上のほぼすべての国が採択した国際目標であるため、 

「誰一人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。 

 

竹葉建設の宣言 


