
令和３年９月１日 

 

一般事業主行動計画 

 

株式会社 竹葉建設 

 

 

 社員が仕事と子育てを両立することができ、従業員全員が働きやすい環境をつくる 

ことによって、その能力を十分に発揮できるようにするため以下のような対策を行う。 

 

 

 

１． 計画期間 令和３年９月１日 ～ 令和８年８月３１日 

 

２． 内容 

【目 標】年次有給休暇取得率を上げるための措置を実施する 

 

〈対 策〉●令和３年９月～ 年次有給休暇取得率を管理職内で情報共有 

     ●令和４年７月～ 年次有給休暇５日取得の他、取得しやすい環境の整備 

 


