
令和３年９月１日 

 

一般事業主行動計画 

 

株式会社 竹葉建設 

 

 

  女性が活躍でき、男女ともに長く勤められる職場環境をつくるため、次の行動計画を 

策定する。 

 

１． 計画期間 令和３年９月１日 ～ 令和８年８月３１日 

 

２． 内容 

【目 標】女性の採用人数を１人以上増加させ、かつ全雇用者数に占める女性の割合

も１０％引き上げる。 

〈対 策〉 令和３年９月～ 

    ・女性の活躍や働き方見直しの担当者を配置し、性別に関わらず能力が 

発揮できる職場環境づくりを行う。 

    ・採用選考基準や運用方法を見直し、女性の採用人数を引き上げる。 


